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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 303884 Plan M151 ECTS 3
Caréacter Optativa Curso Unico Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Luisa Martin Hernandez Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 112-A

Horario de tutorias Jueves, de 12:00 a 14:00 horas

URL Web

E-mail mirengel@usal.es Teléfono 923194500 - Ext. 1696

Objetivos y competencias de la asignatura

Resultados de aprendizaje de la materia:
Al finalizar la asignatura el estudiante sera capaz de:

1.- Identificar los nuevos tipos de riesgos laborales para la seguridad y salud de los trabajadores surgidos como
consecuencia de las transformaciones del mundo del trabajo y de la evolucion de la normativa sobre seguridad
y salud en el trabajo.

2.- Interpretar y aplicar de manera adecuada la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
teniendo en cuenta sobre todo la “nueva forma” de entender la actividad preventiva, dirigida directamente a
asegurar su eficacia.

3.- Determinar cudles son los distintos sujetos con obligaciones y responsabilidades en materia de prevencion de
riesgos laborales y cuéles son, en particular, las que corresponden a cada uno de ellos.

4.- Elaborar informes que sirvan a los empresarios y trabajadores y a otros sujetos con competencias en la materia
de seguridad y la salud en el trabajo para mejorar el nivel de proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.
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5.- Relacionar la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo con los objetivos de rentabilidad y
competitividad de las empresas en un contexto de globalizacién econdmica.

Competencias de la materia:
e Basicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CG1.
o Especificas: CE1, CE2; CE3; CE4; CE5; CES6; CE7; CE9; CE10.

Temario de contenidos

1.- Trabajo, seguridad y salud: la directa e inmediata influencia de los cambios en el mundo del trabajo y en las
formas de organizacién empresarial sobre las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores.

2.- La normativa y la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo a nivel internacional, de la Unién
Europea y nacional: evolucién, situacién actual y lineas de tendencia.

3.- La proteccion eficaz de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo como instrumento al servicio
de la eficacia de los derechos fundamentales basicos de los trabajadores y de los intereses economicos de los
empresarios.

4.- La integracién/gestion de la actividad preventiva dentro de las organizaciones empresariales y la
colaboracién/participacion de los trabajadores como presupuestos clave del “nuevo enfoque” de la seguridad
y salud en el trabajo. Analisis y reflexiones en torno al sistema espafiol.

5.- La formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Metodologias docentes

¢ Clases magistrales (explicaciones por parte del profesor responsable de la materia de los contenidos basicos
de la misma e indicacién de los criterios necesarios para que los alumnos puedan completar y profundizar en
dichos contenidos).

Planteamiento y resolucion de casos préacticos y de actividades de investigacion directamente relacionados con
los aspectos fundamentales de la materia relativa a la seguridad y salud en el trabajo.
e Recurso a la plataforma virtual STUDIUM de la Universidad de Salamanca a los efectos de:

a) Contacto directo e inmediato con los alumnos.

b) Proporcionar a los alumnos recursos complementarios para su aprendizaje.

c) Realizacion de tutorias individualizadas.
¢ Planteamiento de actividades diversas a los alumnos (de profundizacion y/o investigacién en los aspectos mas
relevantes de la disciplina), a realizar por éstos fuera de las horas de clases presenciales, y que en todo caso
seran evaluadas y tenidas en cuenta de cara a la calificacion final de alumno.

Horas dirigidas por el profesor Horas de

Horas Horas no trabajo HORAS

. . 03 TOTALES
presenciales. | presenciales. | auténomo

Sesiones magistrales 22 22

Practicas | - Enaula
Seminarios
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Exposiciones y debates 3 10 13

Tutorias 10 10

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos 12 12

Otras actividades (detallar)

Examenes 2 16 18
TOTAL 27 10 38 75

Libros de consulta para el alumno

e AAVV (MONEREO PEREZ, J. L.: MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M. N.: Dirs.),
Comentario a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus desarrollos reglamentarios,
Comares, Granada (ultima edicidn).

e AAV, La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Ultimas reformas y andlisis de la
normativa especifica en la materia, Cuadernos de Derecho Judicial, Consejo General del
Poder Judicial, Madrid, 2006.

e AAVV (ESTEBAN BERNARDO, J. A. y ALONSO RAMIREZ J. L. Coords.): Prevencion de riesgos
laborales en Espaiia: vision global, enfoque prdctico y retos de futuro, Pearson Prentice Hall,
Madrid, 2006.

e AAVV (ESTEBAN BERNARDO, J. A. ALONSO RAMIREZ J. L. Coords.), Prevencion de riesgos
laborales en Espafia: vision global, enfoque prdctico y retos de futuro, Pearson Prentice Hall,
2007.

e AAVV (APARICIO TOVAR, J. y SARACIBAR SAUTUA, A. Coords.): Historia de la prevencién de
Riesgos Laborales, INSHT, Madrid, 2007.

e AAVV (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. J. Dir. y FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, J. Coord.):
Prevencion y dimensidn de la empresa, Junta de Castilla y Ledn, Valladolid, 2008.

e AAVV (MONEREO PEREZ, J. L.: Dir. y ALVAREZ VALBUENA, V.: Coord.): Los servicios de
prevencion de riesgos laborales: evolucion y régimen juridico, Comares, Granada, 2009.

e AAVV (GARRIGUES GIMENEZ, A. Coord.), Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales,
Bomarzo, Albacete, 2009.

e AAVV (PEREZ DE LOS COBOS, F. Dir.), Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Comentada y
con jurisprudencia, La Ley, Madrid (tultima edicidn).

e AAVV (TERRADILLOS BASOCO, J. M. Dir y ACALE SANCHEZ, M. Coord.), La siniestralidad
laboral, Incidencia de las variables de «genero», «inmigracion» y «edad», Ed. Bomarzo,
Albacete, 2009.

e AAVV (SEMPERE NAVARRO, A.V. Dir. y CARDENAL CARRO, M. y ALZAGA RU{Z, Coords.),
Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ed. Aranzadi, Cizur Menor,
Navarra, 2010.

e AAVV, Trabajo y Salud. Desde la proteccion a la prevencion, Editado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Fundacidn Largo Caballero y Fraternidad-Muprespa,
Madrid, 2010.
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e AAVV (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. J. y FERNANDEZ-COSTALES, MUNIZ, J.: Dirs), La
prevencion de riesgos laborales y las nuevas formas de organizacion empresarial y del
trabajo (Il Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre Prevencién de Riesgos
Laborales), Eolas Ediciones, Ledn, 2011.

e AAVV (SALINAS MOLINA, F.: Dir.), Responsabilidad medioambiental: aspectos civiles y
riesgos laborales, Estudios de Derecho Judicial, nim. 62, Consejo General del poder Judicial,
Madrid.

e AAVV (AGUSTI JULIA, J. Dir.), Riesgos psicosociales y su incidencia en las relaciones
laborales y de Seguridad Social, Cuadernos de Derecho Judicial, Consejo General del Poder
Judicial, Madrid, 2004.

e AAVV (SANCHEZ TRIGUEROS, C. Dir. Y GONZALEZ DIiAZ, F. y HIERRO HIERRO, F. Coords.),
Los riesgos psicosociales: teoria y prdctica, Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), 2009.

e AAVV (SANCHEZ TRIGUEROS, C.: Dir.): Los riesgos psicosociales: teoria y prdctica, Aranzadi-
Thomson Reuters, Pamplona, 2009.

e AAVV (MELERO MARCOS, L. Dir.): Las consecuencias de la organizacion del trabajo en la
salud laboral en la empresa. Estudio de las variables que intervienen en la aparicion de los
riesgos psicosociales, Secretaria de Salud Laboral de UGT-CEC, Madrid, 2011.

e AAVV (RAMOS QUINTANA M. I.: Dir. y GRAU PINEDA, M. C.: Coord.), Salud en el trabajo y
riesgos laborales emergentes, Bomarzo, Albacete, 2013.

e AAVV (MONEREO PEREZ, J.L. y MOLINA NAVARRETE, C.: Dirs.): Tratado de Prevencion de
Riesgos Laborales. Teoria y Prdctica, Tecnos, Madrid (ultima edicion).

e AAVV: La prevencion en la empresa del siglo XXI. Un factor clave de competitividad, Archivos
de Prevencion de Riesgos Laborales, num. 17 (Especial sobre el XIl Congreso Internacional
de Riesgos Laborales ORP’2014), 2014.

e AAVV (GARCIA JIMENEZ, R. y SORIANO, M.: Dirs.): Veinte afios de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Pasado, presente y futuro, Jornadas conmemorativas del 20 aniversario
de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, IAPRL-Universidad de Jaén, Jaén, 2015.

e AAVV (VILLALOBOS CABRERA, F.: Coord.): Memento prdctico de Prevencion de Riesgos
Laborales, Francis Lefbvre, Madrid (ultima edicién).

e AAVV (MOLINA NAVARRETE, C.: GARCIA JIMENEZ, M. y SORIANO SERRANO, M.: Dirs.): La
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Una revision critica, veinte afios después, Ediciones
CEF, Madrid, 2016.

e AAVV (MOLINA NAVARRETE, C.: GARCIA JIMENEZ, M. y SORIANO SERRANO, M. Dirs), La Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Una revision critica, veinte afios después, Centro de
Estudios Financieros (CEF), Madrid, 2016.

e AAVV (TOSCANI GIMENEZ, D. y ALEGRE NUENO, M. Dirs.), Andlisis prdctico de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Lex Nova-Thomson Reuters, Cizur Menor (Navarra), 2016.

e AAVV (RAMOS QUINTANA, M. I.: Dir.): Riesgos psicosociales y organizacion de empresa,
Thomson Reuters Aranzadi, Pamplona, 2017.
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e AAVV (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. J. y RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. Dirs.): Tiempos de
cambio y salud mental de los trabajadores, Bomarzo, Albacete, 2017.

e AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (OSHA), El argumento
comercial en favor de la seguridad y salud en el trabajo: andlisis coste-beneficio de las
intervenciones realizadas en las pequefias y medianas empresas, Oficina de Publicaciones de
la Unidn Europea, Luxemburgo, 2014.

e ALFARO DE PRADO SEGRERA, A.: “Estrés tecnoldgico: medidas preventivas para potenciar la
calidad de vida laboral”, Temas Laborales, nim. 102, 2009.

e ALMENDROS GONZALEZ, M. A.: “La movilidad funcional como medida de prevencién de
riesgos laborales”, AAVV, Tratado de Salud Laboral, Aranzadi, Pamplona, 2012.

e ALZAGA RUIZ, I.: “La intervencién normativa de la Unién Europea en materia de prevencién
de riesgos laborales”, Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
num. 138, 2019.

e ALLI, B. O.: Principios fundamentales de salud y seguridad en el trabajo (Informe de la
OIT), Ministerio de Trabajo e Inmigracion, Madrid, 2009, 22 edicidn.

e  BALLESTER PASTOR, I.: "La politica de la OIT y de la Unidn Europea sobre salud y riesgos
psicosociales", Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del
Empleo, vol. 1, nim. 4, 2013.

e BAUBAS-LETOURNEU, V.: Organizacion del trabajo y salud en la Union Europea, Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo, 2003 (consultable en
http://www.eurofound.ie/publications/files/EFO206ES.pdf).

e BENLLOCH SANZ, P. y ORTiZ DE SOLORZANO ARUSA, C.: “La posicién del empresario en
materia de prevencidn de riesgos laborales en el trabajo a distancia: algunas cuestiones sin
resolver tras la reforma de la Ley 3/2012”, AAVV (ORTIZ CASTILLO, F.: SANCHEZ-RODAS
NAVARRO, C. y RODRIGUEZ INIESTA, G.: Coords.), La responsabilidad del empresario,
Laborum, Murcia, 2012.

e BLASCO MAYOR, A.: “Las nuevas formas de organizacién del trabajo derivadas de la
descentralizacidn productiva. Incidencia en la seguridad y salud de los trabajadores”, Revista
del INSHT, num. 18, 2002.

e BLASCO MAYOR, A.: "Previsiones y carencias de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
frente al fendmeno de la externalizacidn". Actualidad Laboral, nim. 35, 2002.

e BORRAJO DACRUZ, E.: “La participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales”, Revista Actualidad Laboral, nium. 13, 2011.

e CABERO MORAN, E. y CORDERO GONZALEZ, J.: “Trabajo auténomo y prevencién de riesgos
laborales: reflexiones y propuestas para el debate”, Revista Documentacion Laboral, num.
85 (Anuario sobre el Trabajo Auténomo), 2009.

e CAMAS RODA, F.: La normativa internacional y comunitaria de seguridad y salud en el
trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003.

e CAMAS RODA, F.: “Inmigracion y seguridad y salud laboral”, AAVV (MENDOZA NAVAS, N. y
SERRANO GARCIA, J. M. Coords.), Estudios sobre Extranjeria, Bomarzo, Albacete, 2005.
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e CARCOBA ALONSO, A. C. Y RODRIGUEZ, C.: “La salud de los trabajadores en la historia del
movimiento obrero”, Gaceta Sindical, nim. 15, 1985.

e CARDENAL CARRO, M.: “Incardinacién constitucional de la salud laboral: fundamento y
principios inspiradores”, AAVV, El modelo social en la Constitucion Espafiola de 1978 (1978-
2003), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2003.

e CARRERO ARES, J. L.: CUEVA OLIVER, B.: VIDAL MARTfNEZ, A.: RIGO MARTI'NEZ, M. V.y
LOBATO CANON, J. R.: “Economia informal, un problema de salud laboral”, Archivos de
Prevencion de Riesgos Laborales, nim. 20, 2016.

e CAVAS MARTINEZ, F.: “Derecho de la prevencién y nuevos riesgos profesionales”, Revista
Doctrinal Aranzadi Social, nim. 18, 2005.

e DE LA CASA QUESADA, S. y GARCIA JIMENEZ, M.: El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
en la empresa. Organizacion, evaluacion y planificacion, Comares, Granada, 2009.

e CASTILLO, J. J.: Los estragos de la subcontratacion en Espaiia. La organizacion del trabajo
como factor de riesgo laboral, UGT Madrid-Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid, Madrid, 2004.

e CES GARCIA, M. E.: “El mobbing, un nuevo riesgo laboral a prevenir en la Unién Europea. La
sentencia del Tribunal de Justicia de 23 de enero de 2002", Revista del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, num. 37, 2002.

e CLIFTON, R.: “Las consecuencias de las nuevas estructuras empresariales”, Revista de la
Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de Publicaciones Oficiales de
las Comunidades Europeas, nim. 2, 2000.

e COLLADO LUIS, S.: “Prevencion de riesgos laborales: principios y marco normativo”, Revista
de Direccion y Administracion de Empresas, nim. 15, 2008.

e COS EGEA, M.: “Los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos en la
doctrina judicial”, Aranzadi Social, nim. 12, 2010.

e CRISTOBAL RONCERO, R.: “La proteccion de la seguridad y salud en el trabajo en el Derecho
Social Comunitario”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, num. 53, 2004.

e CRUZ VILLALON, J.: “Ambiente de trabajo y nuevas técnicas normativas”, Revista
Relaciones Laborales, nim. 10, Tomo |, 2006.

e CHARRO BAENA, P.: “La organizacién del trabajo como factor de riesgo psicosocial”, Revista
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nim. 98, 2012.

e DIAZ DESCALZO, M. C.: “Los riesgos psicosociales en el trabajo: el estrés laboral, el sindrome
del quemado vy el acoso laboral. Su consideracién como accidente de trabajo”, Revista de
Derecho Social, nim. 17, 2002.

e DIAZFRANCO, J. J.: “Psicopatologia relacionada con alteraciones por quebrantamiento en la
organizacion del trabajo”, AAVV (COLLANTES, M. P. y MARCQS, J. |, Coords.), La salud mental
de los trabajadores, La Ley, Madrid, 2012.

e DIEZ-PICAZO GIMENEZ, G.: Los riesgos laborales. Doctrina y jurisprudencia, Thomson
Reuters, Madrid, 2007.
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e DURAN LOPEZ, F, “El nuevo marco de la prevencién de riesgos laborales y el cambiante
mundo del trabajo”, Prevencion, Trabajo y Salud, nim. 0, 1999.

e ESCUDERO PRIETO, A.: Prevencion de riesgos laborales y descentralizacion productiva,
Barcelona, Ed. Reus, 2009.

e ESCUDERO PRIETO, A.: "El reforzamiento del derecho de participacion de los trabajadores
en las actividades preventivas de la empresa", Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo,
n° 10, 2009.

e EZQUERRA ESCUDERO, L.: RIVAS VALLEJO, P. y AGUSTI MARAGALL, J.: Estudios sobre el
derecho a la vida e integridad fisica y moral en el ambito laboral, Ed. Atelier, Barcelona,
2010.

e DURAN LOPEZ, F. y BENAVIDES, F. G.: Informe de salud laboral. Los riesgos laborales y su
prevencion en Espafia, Atelier, Barcelona, 2004.

e EZQUERRA ESCUDERO, L.: RIVAS VALLEJO, P. y AGUSTI MARAGALL, J.: Estudios sobre el
derecho a la vida e integridad fisica y moral en el admbito laboral, Ed. Atelier, Barcelona,
2010.

e FABREGAT MONFORT, G. y RODSAT ACED, |.: “Los trabajadores especialmente sensibles”,
AAVV (ALFONSO MELLADO, C.: SALCEDO BELTRAN, C.y ROSAT ACED, I.: Coords.), Prevencion
de riesgos laborales. Instrumentos de aplicacion, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.

e FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. J.: La temporalidad como factor de riesgo laboral, CEOE,
Madrid, 2016.

e FERNANDEZ LOPEZ, M. F.: “Formacién en materia de riesgos profesionales”, en AAVV, La
prevencion de riesgos laborales. Aspectos clave de la ley 31/1995, Aranzadi, Pamplona, 1996.

e FERNANDEZ RAMIREZ, M.: Los servicios de prevencion. Régimen juridico y estudio critico del
modelo normativo, Comares, Granada, 2011.

e FONTANEDA GONZALEZ, I. Las condiciones de trabajo en Espafia tras la aprobacion de la Ley
31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales y su evolucién, Universidad de Burgos (num.
39) Burgos, 2005.

e GALAN GARCIA, A. y ORTEGA MORENO, M.: “La construccién del relato preventivo en
Espafia durante el siglo XX”, Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo, num. 4, Vol. 5, 2017.

e GARCIA GONZALEZ, G.: “El marco juridico de la seguridad y la salud en el trabajo: lagunas,
imperfecciones y propuestas de reforma (I y I1)”, Trabajo y Derecho, nim.s 29 y 30, 2017.

e  GARCIA NINET, J. I. y BARCELO FERNANDEZ, J.: Estado de salud y factores de riesgo laboral
en los trabajadores de mayor edad, CEOE, Madrid, 2015.

e  GARCIASALAS, A. I.: Directivos y mandos en materia de sequridad y salud en el trabajo, CARL
(Consejo Andaluz de Relaciones Laborales), Sevilla, 2004.
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e GALLARDO GARCIA, M. R.: Proteccion juridica de la vida y salud de los trabajadores,
Comares, Granada, 2016.

e  GARRIGUES GIMENEZ, A.: “La prevencion de riesgos laborales en el marco de la Constitucién
Europea”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales nim. 57, 2005.

e GOMEZ I. C.: “Salud laboral: una revisién a la luz de las nuevas condiciones de trabajo”,
Universidad de Psicologia de Bogotd, Bogotd, 2007.

e GOMEZ CABALLERO, P.: La participacién de los trabajadores y funcionarios en la Prevencion
de Riesgos Laborales, CARL, Madrid, 2003.

e GOMEZ CABALLERO, P.: “La seguridad y la salud en el trabajo en la jurisprudencia
comunitaria”, Revista Temas Laborales, nim. 130, 2015.

e GOMEZ ECHEVARRIA, G.: Prevencidn de riesgos laborales del trabajador auténomo, Editorial
CISS, Madrid, 2007.

e GOMEZ ECHEVARRIA, G.: Todo prevencién de riesgos laborales 2010, Editorial CISS, Madrid,
2010.

e GOMEZ ECHEVARRIA, G.: Prontuario de Prevencién de Riesgos Laborales, Editorial CISS,
Madrid, 2013.

e GONZALEZ DIAZ, F.: “Fuentes constitucionales y pilares normativos de la obligacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, Aranzadi Social, nim. 9, 2002.

e GONZALEZ ORTEGA, S.: “Descentralizacién productiva y riesgos laborales”, Justicia Laboral,
num. 28, 2006.

e GONZALEZ ORTEGA, S.: “Derecho a la integridad fisica y a la prevenciéon de riesgos
laborales”, en AAVV (CASAS BAAMONDE, M. E.: CRUZ VILLALON, J. y DURAN LOPEZ, F.:
Dirs.), Las transformaciones del derecho del trabajo en el marco de la Constitucion espafiola:
estudios en homenaje al profesor Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, Wolters Kluwer,
Madrid, 2006.

e GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E.: “La seguridad y salud de los trabajadores”, en AAVV, El
modelo social en la Constitucion Espafiola de 1978 (1978-2003), Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Madrid, 2003.

e GONISEIN, J. L. y RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, B.: Adaptacién y reubicacién laboral de
trabajadores con limitaciones psicofisicas, Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor-
Pamplona, 2015.

e GRAU PINEDA, C.: “El acoso moral en el trabajo como riesgo profesional de nueva
generacion: el empresario como principal deudor de seguridad”, Revista Actualidad Laboral,
num. 4, Febrero de 2007.

e IGARTUA MIRO, M. T.: “Prevencidn de riesgos laborales y trabajo de la mujer”, Temas
Laborales, nim. 91, 2007.

e IGARTUA MIRO, M. T.: Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales, Ed. Tecnos, Madrid
(ultima edicion).



https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=77358
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=100999
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=175517
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=9045
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=9045
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e IGARTUA MIRO, M. T.: “Cambio demografico: envejecimiento de la poblacidn, prolongacién
de la vida activa y Seguridad y Salud en el Trabajo”, Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, Vol. 4, num. 1, 2016.

e IGARTUA MIRO, M. T.: “Hacia un enfoque mas economicista en la politica europea de
seguridad y salud en el trabajo: Reflexiones criticas a la luz del Marco Estratégico 2014-

2010”, Revista de Trabajo y Seguridad Social (CEF), num. 383, febrero, 2015.
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o  Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

e Unidn Europea (UE): http://europa.eu/scadplus/leg/es/s02308.htm

e Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo: http://es.osha.europa.eu/

e  Ocupational Safety & Health Administration (OSHA): http://www.osha.gov/as/opa/spanish/index.html
e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST): http://www.insht.es

e  Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo: http://www.oect.es

o  Estadisticas Laborales: http://www.mtin.es/estadisticas/es/index/htm

e Junta de Castilla y Ledn: http://www.prevencioncastillayleon.com

e Red Universitaria del Observatorio Judicial de Siniestralidad Laboral:
http://webs.uvigo.es/dtyss/observatorio%20siniestralidad/Resoluciones%20judiciales. htm
¢  Organizaciones Sindicales:
o Comisiones Obreras (CCOOQ): http://www.ccoo.es
o Unién General de Trabajadores (UGT): http://www.ugt.es
e Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
(ISTAS):http://lwww.istas.net/web/index.asp?idpagina=1235
e  Asociaciones Empresariales:
o Confederacion de Organizaciones Empresariales (CEOE): http://www.ceoe.es
o  Confederacion de Pequefiasy Medianas Empresas (CEPYME): http://www.cepyme.es
e Base de datos “NOTICIAS JURIDICAS” (de acceso libre y gratuito):
http://noticias.juridicas.com/

Sistemas de Evaluacion

Consideraciones Generales

e La evaluacion estara directamente orientada a que los alumnos consigan los objetivos de aprendizaje
(competencias genéricas y especificas) previamente establecidos.

o Todo el sistema de evaluacién de la materia tendra una orientacion fundamentalmente PRACTICA, por lo
que se recomienda encarecidamente a los alumnos que participen en la realizacion de todas las actividades
planteadas a lo largo del curso por los profesores responsables.

o Igualmente la evaluacién tendra muy en cuenta la activa participacion del alumno en las distintas actividades
planteadas por el profesor, fundamentalmente las de caracter practico y las de investigaciéon auténoma
(resolucién de supuestos practicos, preparacion de trabajos, seminarios, exposiciones, etc.).

e En todo caso, la evaluacién se hara sobre la base de la normativa vigente (actualizada al momento de la
evaluacion).

Criterios de evaluacion

o Asistencia a las clases presenciales. Al ser una titulacion de caracter presencial se exige una asistencia de
como minimo el 80% de las sesiones presenciales. Las ausencias injustificadas superiores al 20%
determinarén la obligacién de los estudiantes afectados de realizar actividades complementarias a las
establecidas con caracter ordinario para poder superar la asignatura.

o Prueba final de conocimientos de caracter teérico-préctico (50 por ciento como maximo de la calificacion
final).

o Evaluacién continua de la participacion en las actividades presenciales y del trabajo auténomo realizado por
el estudiante: trabajos, resolucion de casos précticos, participacion en debates, etc. (50 por ciento como
méaximo de la calificacion final).
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o IMPORTANTE: para superar la asignatura resulta imprescindible APROBAR EL EXAMEN FINAL. Si no se
aprueba el examen NO SE COMPUTARAN las calificaciones correspondientes a las actividades practicas
realizadas como parte de la evaluacién continua. Aprobando sélo el examen, EN NINGUN CASO se
aprobara la asignatura. Se puede aprobar la asignatura a pesar de no haber aprobado la evaluacion
continua si se ha aprobado el examen final y la suma total de la nota del examen mas la calificacion obtenida
alo largo de la evaluacién continua da como resultado 5/10 puntos o superior.

Instrumentos de evaluacion

o Control de la asistencia a las clases presenciales.

o Actividades practicas y de investigacién planteadas a los alumnos (supuestos practicos, comentarios de
texto, trabajos de investigacion, preparacion de temas, etc.). Se exigird un nimero minimo de ellas para
poder superar la asignatura.

«  Prueba final de conocimientos (examen). Selfealizara por escrito en la fecha oficialmente establecida’y

Recomendaciones para la recuperacion.

o Como criterio general, exactamente las mismas que las indicadas con caracter general para la evaluacion
inicial.

e Los alumnos que no hayan realizado las actividades practicas planteadas a lo largo del curso y/o no las
hayan entregado dentro de los plazos ordinarios establecidos para cada una de ellas (esto es, no hayan
seguido el sistema de evaluacion continua), para poder superar la asignatura deberan
OBLIGATORIAMENTE, ademas de aprobar el examen, entregar resueltos el dia de la celebracion del
mismo (sea en el correspondiente a la convocatoria ordinaria o sea en la convocatoria extraordinaria) 4-5
supuestos préacticos y/o trabajos de investigacion que le indicara el profesor responsable y que, en todo

caso, seran diferentes a los planteados a lo largo del curso ordinario. Efléste/caso, la nota maxima que




