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EL DERECHO DEL TRABAJO: PRESUPUESTOS CONCEPTUALES Y TRANS-
FORMACIONES

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 303875 Plan M151 ECTS 6
Caréacter Obligatorio Curso Unico Periodicidad 1er Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Manuel Carlos Palomeque Lopez Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 126

Horario de tutorias

URL Web

E-mail carpa@usal.es Teléfono Ext. 1647

Profesor Coordinador Wilfredo Sanguineti Raymond Grupo / s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 142

Horario de tutorias Miércoles y jueves, de 9a 12 h.

URL Web http://www.wilfredosanguineti.es/

E-mail wsr@usal.es Teléfono Ext. 1627
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Profesor Coordinador José Antonio Baz Tejedor Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho
Despacho 112
Horario de tutorias
URL Web
E-mail j.baz@usal.es Teléfono Ext. 1682
Profesor Coordinador Rosa M@, Morato Garcia Grupo /s Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho
Despacho 110
Horario de tutorias
URL Web
E-mail morato@usal.es Teléfono Ext. 3196

Objetivos de la asignatura

Los estudiantes seran capaces, al finalizar el estudio y la superacion académica de esta asignatura, de:
o Entender el fundamento, la razén de ser y el contenido del Derecho del Trabajo.

e Conocer en detalle el desarrollo historico de la disciplina, asi como sus etapas de periodificacion politica.

e Conocer las transformaciones experimentadas por el ordenamiento laboral como consecuencia de factores
politicos y econdmicos.

e Comprender y valorar el funcionamiento de los procesos institucionales descritos.

e Comprender sistematicamente los principios, valores y conceptos propios del ordenamiento laboral como
instrumento de integracion de conflictos sociales.

o Analizar el sistema democratico de relaciones laborales.
o Disponer de una metodologia adecuada para el estudio y la aplicacién del Derecho del Trabajo.

e Expresarse con precision y propiedad, oralmente y por escrito, y conocer con rigor la terminologia propia de la
disciplina.

Respecto a las competencias especificas, los estudiantes contaran con las capacidades necesarias para poder:

o Comprender la relevancia del Derecho del Trabajo en la sociedad contemporanea y de las relaciones de tra-
bajo asalariado en el Estado social y democratico de Derecho.

o Comprender las principales instituciones del Derecho del Trabajo y su incidencia en el funcionamiento de las
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relaciones laborales.

e Analizar de manera critica la legislacién laboral desde perspectivas sociales, econémicas, politicas e ideoldégi-
cas diversas.

o Saber identificar, analizar y comprender las cuestiones socioeconémicas esenciales que determinan las solu-
ciones normativas que propone el ordenamiento laboral.

Temario de Contenidos

Estructurada en torno a cuatro seminarios de caracter complementario, la asignatura tiene como objetivo funda-
mental reflexionar, a la luz de los singulares acontecimientos que justificaron su origen, sobre la funcién histérica
del Derecho del Trabajo y la influencia que sobre su configuracién institucional vienen ejerciendo las transforma-
ciones experimentadas en las Ultimas décadas por los sistemas productivos y el contexto econdémico y tecnolégico
en el que han de desenvolverse las actividades empresariales. Asimismo, se propone ofrecer a los estudiantes
herramientas metodologicas adaptadas a dicha realidad con las que abordar labores de investigacién en el ambito
de esta disciplina y, en particular, la preparacion de los trabajos de fin de master.

Seminario num. 1: Los presupuestos conceptuales del Derecho del Trabajo

Prof. Manuel Carlos Palomeque Lopez

1. El Derecho del Trabajo: objeto y contenido

2. El Derecho del Trabajo como categoria historica

3. Trabajo y conflicto social: el conflicto base del Derecho del Trabajo

4. Revolucion burguesa y revolucién industrial

5. La intervencién del Estado en la cuestidn social: de la legislacion obrera al Derecho del Trabajo
6. La funcion del Derecho del Trabajo: funcién social y permanencia del sistema normativo
Seminario nim. 2: Nuevos escenarios y transformaciones del Derecho del Trabajo
Prof. Wilfredo Sanguineti Raymond

1. Incidencia del cambio organizativo en el Derecho del Trabajo

- Subcontratacién de actividades productivas y derechos laborales

2. Escenarios de cambio en las relaciones colectivas de trabajo

- Transformaciones y desafios de los modernos sistemas de negociacion colectiva

3. La dimensidn transnacional del Derecho del Trabajo

- Las cadenas mundiales de produccidn de las empresas multinacionales y la construccion de un Derecho del
Trabajo sin fronteras

4. Transformaciones de las relaciones entre las fuentes del ordenamiento laboral
- Los principios del Derecho del Trabajo: ;mito o realidad?
Seminario nim. 3: Metodologia de la investigacion en Derecho del Trabajo
Prof.José Luis GofiiSein y Prof®. Beatriz Rodriguez Sanz de Galdeano (Universidad de Navarra)
1. Parte tedrica: El método de investigacion en Derecho del Trabajo
2. Parte préactica: La elaboracion de un trabajo de investigacion en Derecho del Trabajo
- Eleccion del tema
- Busqueda y manejo de las fuentes y materiales
- Preparacion del esquema o proyecto de investigacion

- Redaccion
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- Uso y forma de las citas bibliograficas
- Las conclusiones

Los tres seminarios tematicos recién referidos se complementan con un seminario sobre un tema especifico de
especial trascendencia académica y valor formativo que organizara la Direccidn del Master contando con la partici-
pacion de especialistas invitados. Este seminario se impartira a lo largo del primer semestre del curso.

Tanto este Ultimo seminario como el seminario metodoldgico se impartirdn bajo la modalidad on line.

Metodologias docentes

Horas dirigi
Hooa;:sdprge-daS - ﬁiﬂ?ﬁ?r Ht(r)a:?;jge HORAS
senciales. presenciales. | autbnomo TOTALES
Sesiones magistrales 20 15 35
- Enaula
L - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo 4 2 6
- De visualizacién (visu)
Seminarios 18 40 58
Exposiciones y debates 6 42 48
Tutorias 2 1 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Ofras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 50 100 150

Libros de consulta para el alumno

e AAVV.: (directores, L. E. de la Villa Gil y L. Lépez Cumbre), Los principios del Derecho del Trabajo, Cen-
tro de Estudios Financieros, Madrid, 2003.

e ALONSO OLEA, M.: «La revolucién industrial y la emergencia del Derecho del Trabajo», RT, 1970, nim.
32.

e «En torno al concepto de Derecho del Trabajo», ADC, 1967.

e «Sobre la realidad social subyacente al Derecho del Trabajo», RT, 1971, nim. 2. ALVAREZ DE LA ROSA,
M.: La construccion juridica del contrato de trabajo, Comares, Granada, 22 ed. 2014.

e BAYLOS GRAU, A. P.: Derecho del Trabajo: modelo para armar, Trotta, Madrid, 1991. CASAS BAAMON-
DE, M2, E.: «Las transformaciones del trabajo y el futuro del Derecho del Trabajo», RGE, 2000, nim. 0.

o CASAS BAAMONDE, M.? E., VALDES DAL-RE, F., y RODRIGUEZ-PINERO, M.: «La huida

o del Derecho del Trabajo hacia el “emprendimiento”, las reformas de la Reforma Laboral de 2012 y otras
reformas», RL, 2013, nim. 10.

e GARCIA BECEDAS, G.: Democracia y relaciones laborales, Akal, Madrid, 1982.

e MARTIN VALVERDE, A.: «La formacion del Derecho del Trabajo en Espafia», en AA.VV., La legislacién
social en la historia de Espafia. De la revolucion liberal a 1936, Congreso de los Diputados, Madrid, 1987.

e MERCADER UGUINA, J. R.: Derecho del Trabajo, nuevas tecnologias y sociedad de la informacion, Lex
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Nova, Valladolid, 2002.

e MONEREO PEREZ, J. L.: Algunas reflexiones sobre la caracterizacién técnico juridica del Derecho del
trabajo, Civitas, Madrid, 1996.

e Fundamentos doctrinales del Derecho social en Espafia, Trotta, Madrid, 1999.

e Lametamorfosis del Derecho del Trabajo, Bomarzo, Albacete, 2017.

e MONTOYA MELGAR, A.: Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espafia (1873-2009), Thomson
Civitas, Cizur Menor (Navarra), 22 ed. 2009.

e OJEDAAVILES, A.: La deconstruccion de Derecho del Trabajo, La Ley, Las Rozas (Madrid), 2010.

e PALOMEQUE LOPEZ, M. C.: «Un compafiero de viaje histérico del Derecho del trabajo: la crisis econémi-
ca», RPS, 1984, nim. 143.

o «Lafuncién y la refundacion del Derecho del Trabajo», RL, 2000, nim. 13.

e Derecho del Trabajo e ideologia. Medio siglo de formacion ideologica del Derecho del Trabajo en Espafia
(1873-1923), Tecnos, Madrid, 72 ed. 2011.

e RODRIGUEZ-PINERO y BRAVO FERRER, M.: «La huida del Derecho del Trabajo», RL, 1992, nim. 12.
e «Lanueva dimension del Derecho del Trabajo», RL, 2002, nim. 7.

e «La dificil coyuntura del Derecho del Trabajo», RL, 2011, nim. 20. ROMAGNOLI, U.: El Derecho, el traba-
joy la historia, trad. cast. CES, Madrid, 1997.

e SALA FRANCO, T.: «Datos para una caracterizacién material del Derecho del Trabajo»,
e CDT,nim.0.

e SANGUINETI RAYMOND, W: Derecho del Trabajo. Tendencias contemporaneas (Diecisiete estudios),
Editora y Libreria Juridica Grijley, Lima (Peru), 2013.

e Redes empresariales y Derecho del Trabajo, Ed. Comares, Granada, 2016.
e VALDES DAL-RE, F.: «Softlaw, Derecho del Trabajo y orden econémico globalizado», RL, 2005, nim. 4.

o «El debate europeo sobre la “modernizacion del Derecho del Trabajo” y las relaciones laborales triangula-
resy, RL, 2009, num. 3.

e VILLAGIL, L. E. de la: «En torno al concepto del Derecho espafiol del trabajo», RT, 1969, nim. 26.
o VWV.AA, Laformacién histérica del Derecho espafiol del trabajo, Comares, Granada, 2003.

e VIVERO SERRANQO, J. B.: «El Derecho del Trabajo a través de los principios de proteccion de los trabaja-
dores y de viabilidad econdmica de las empresas», AULL, 2007, num. 24.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Sistemas de evaluacion

Consideraciones Generales

Las pruebas de evaluacion que seguidamente se detallan estan destinadas a la comprobacion de la adquisicién
por los estudiantes de las competencias referidas en su momento, asi como de los resultados del aprendizaje
llevado a cabo a lo largo del curso.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién se especifican a continuacion, en cumplimiento de las consideraciones generales
indicadas (verificacion de la adquisicion de competencias y resultados del aprendizaje de cada alumno), a
proposito de cada instrumento de evaluacion.
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Instrumentos de evaluacion

1. Trabajo escrito; Los alumnos aplicaran los conocimientos metodolégicos adquiridos en el seminario especifi-
co a alguna de las lineas tematicas tratadas en los restantes seminarios impartidos a lo largo del curso. A tal
efecto presentaran por escrito una reflexion original sobre uno de los temas tratados, con una extensién maxi-
ma entre 11 y 15 folios, siguiendo las normas de estilo que se les faciliten en el Seminario metodoldgico, con
indicacion de la bibliografia y, en su caso, de la jurisprudencia y de los convenios colectivos utilizados. Se valo-
rara la rigurosidad cientifica y el juicio critico emitido sobre los resultados de la investigacion a los que hubiesen
llegado, lo que supondra el 60 % de la calificacion final.

2. Prueba escrita de evaluacion del seminario “Nuevos escenarios y transformaciones del Derecho del Trabajo”:
Se aplicara una prueba escrita que valore la asimilacion de los conocimientos desarrollados a lo largo de este
seminario, la cual tendra un peso del 30 % de la calificacién final.

3. Asistencia y participacion: Se llevara a cabo una valoracién continuada de la asistencia y participacion en las
actividades del curso, de la que se extraera el 10 % restante de la calificacion final.

Recomendaciones para la recuperacion.

Todos los estudiantes, sin condicién alguna, podran realizar la recuperacion. Los instrumentos y criterios de
evaluacién seran idénticos a los establecidos en la convocatoria ordinaria.




